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『骨太の方針』と日本の社会保障制度改革のゆくえ
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講演内容要旨

経済財政運営と改革の基本方針2017（骨太の方針）について

経済財政諮問会議の答申を受けて、2017年6月9日に「経済財政運営と改革の基本方針2017～人材への投資を通じた生産性向上～」
（骨太の方針）が閣議決定された。骨太の方針は、財政の健全化と安定した経済成長を目指すためのフレームワークの役割を果た
している。

経済財政諮問会議が、社会保障について積極的に言及するのは、現在の国家財政の中で歳出の約33％を社会保障支出が占めている
からである。抜本的な改革を進めることによって、社会全体の生産性向上と国民皆保険を中心とした社会保障制度の維持を進め、
国民全体の生活の質（QOL: Quality of life）の向上を目指していく。削減するだけが改革でなく、人的資本の質を高め、社会全体の
潜在成長率を引き上げることが骨太の方針が目指す姿である。

社会保障改革のポイント

今回の「骨太の方針」において、新浪氏がこだわった社会保障改革のポイントは以下の5点である。

1. 医療費の地域差の半減を目指す

2. 薬価制度の抜本改革を実施する

3. 薬局の機能・価値向上を目指す

4. 後期高齢者医療制度への支援金の加減算を法定上限まで実施する

5. 調整交付金制度を見直す

「骨太の方針」の策定に向けた議論の過程では、今後の日本の社会保障制度を維持するためのエビデンスの重要性について議論が
交わされた。団塊の世代がすべて後期高齢者となる2025年度に向けて、データヘルスの活用を重視し、社会保障分野における多様
なデータの「見える化」を進めていく。

持続可能な医療システムの構築に向けて、医療の軸足は今後、「cure」から「care」へと移っていく。新しい技術を積極的に活用
しながら、健康寿命の伸長、結果として国民のQOLが向上することを我々は最終目標と考えている。

講演者 新浪剛史氏（経済財政諮問会議民間議員／サントリーホールディングス株式
会社代表取締役社長）

ハーバード大学経営大学院でMBA取得。1981年三菱商事株式会社入社。2002年株式会
社ローソン代表取締役社長CEOに就任。2014年10月よりサントリーホールディングス
株式会社代表取締役社長に就任。

公職では、安倍内閣の中で、2013年より産業競争力会議議員として成長戦略を策定。
また2014年からは経済財政諮問会議の議員として、日本国の経済財政運営に参画。
2014年米日財団理事。2016年よりアメリカの外交問題評議会Global Board of Advisorsメ
ンバー。2017年よりThe Business Councilメンバー。

特定非営利活動法人日本医療政策機構
〒100-0004 東京都千代田区大手町1-9-2 

大手町フィナンシャルシティグランキューブ3 階
Tel: 03-4243-7156  Fax: 03-4243-7378 E-mail: info@hgpi.org

当機構は、医療政策のオピニオンリーダーやイノベーター
を招き、さまざまな医療政策のテーマに関する朝食会を
開催しています。

▶ 詳細は当機構Webサイトより http://www.hgpi.org/



38th Special Breakfast Meeting

The Basic Policy on Economic and Fiscal Management and Reform 
and Social Security System Reform in Japan
June 14, 2017

Summary of the Event

The Basic Policy on Economic and Fiscal Management and Reform 2017

On June 6, 2017, the Japanese Government established a new "Basic Policy on Economic and Fiscal Management and Reform" following 
discussion by the Council on Economic and Fiscal Policy. This Basic Policy will serve as a framework for the establishment of fiscal soundness 

and stable economic growth.

The Council made a point to put a focus on social security because social security expenditures now account for about 33% of all expenditure by 
the Government. Through the promotion of drastic reform, we aim to advance efforts to maintain the social security system – centering on 
improvements to productivity across society and national health insurance – and improve quality of life (QOL). Reform does not just mean cuts; 
the aim of the Basic Policy is to raise the quality of human resources and enhance the latent growth rate of the entire nation.

Five Main Points of the Reform of Social Security

There are 5 particular points Mr. Niinami wants to raise about the reform of social security in the Basic Policy.

1. The aim to halve regional differences in medical expenditures

2. The implementation of drastic reform in the drug pricing system

3. The aim to improve the functions and value of pharmacies

4. The implementation of increases and decreases for grants supporting the Advanced Elderly Medical Service System to bring them to 
amounts under the highest legal limit for such grants

5. The reform of the system for subsidy adjustments

When we discussed the Basic Policy, we talked about importance of evidence for the maintenance of the social security system in Japan.
By 2025, everyone in the baby boomer generation will be considered to be in the “advanced elderly” age group. We should prioritize the use of
databases, and efforts to make a variety of data open and transparent in the social security field in anticipation of that.

In order to construct a sustainable medical system, we should shift the focus of medical care from “cures” to “care.” Making use of new
technology, we want to work toward a final goal of increasing each citizen’s healthy life expectancy and consequently improving their QOL.

During the Q&A session, meeting participants and Mr. Niinami had a lively exchange of ideas about the specific content of the Basic Policies and
the future direction of the medical field.

Speaker Mr. Takeshi (Tak) Niinami, Member of Council on Economic and Fiscal Policy/
President & Chief Executive Officer, Representative Director, Suntory Holdings Limited

Mr. Niinami started his career in 1981 at Mitsubishi Corporation. In 2002, he was appointed 
President and CEO of Lawson, Inc. and joined Suntory Holdings, as President & CEO in 2014. 
He served on the Industrial Competitiveness Council of Japan, as economic advisor to the Prime 
Minister, and since 2014, and has been a member of the Council on Economic and Fiscal Policy 
as senior economic advisor to the Prime Minister. He has served on the Board of Trustees of the 
United States-Japan Foundation since 2014, and has been a member of the Global Board of 
Advisors for the Council on Foreign Relations since 2016 and The Business Council since 2017. 
He graduated from Harvard Business School with honors.

Health and Global Policy Institute
Otemachi Financial City Grand Cube 3F 1-9-2, 
Otemachi Chiyoda-ku, Tokyo 100-0004 JAPAN

Tel: +81-3-4243-7156 Fax: +81-3-4243-7378 E-mail: info@hgpi.org 
▶ Visit  our website; http://www.hgpi.org/en/

HGPI frequently holds special breakfast meetings with 
opinion leaders and innovators on a wide-range of 
domestic and international topics related to health policy.


